A teriileti valasztasok elé

A 2015-2019. kozotti kamarai valasztasi ciklus a vége felé kozeledik; mostanaban indul a
teriileti szervezeteknél a tisztujitds folyamata. Ehhez kapcsoléddan szeretnék néhany
gondolatot kamarai tagtarsaim figyelmébe ajanlani.

1. A Kamara megalakuldsa ota tizedik tisztujitas elOkésziiletei megtorténtek. A tavaszi
kiildottkdzgytilésen megvalasztottuk az orszagos valasztasi bizottsag elnokét és tagjait, a
nagyobb létszamu teriileti szervezetek igényének megfeleléen egyszeriibbé tettilk ¢és
pontositottuk a valasztasi idészakkal kapcsolatos eljarasrendet és mara minden teriileti
szervezet elinditotta a sajat valasztasi folyamatat is. A gyogyszerészet €és a Kamara jovoje
szempontjabol fontos honapok elé¢ néziink: eldszor a teriileti szervezetek képviseldit
(kuldottjeit) és tisztségviseloit valasztjak meg a Kamara tagjai.

2. Akamarai torvény értelmében minden kamarai tag valaszto és valaszthaté. Ugyszintén a
kamarai torvény rendelkezik arr6l, hogy minden egészségiigyi szolgaltatonal dolgozéd
gyogyszerésznek kotelezd a tagsag, ugyanakkor az Onkéntes elhatdrozasbol kamarai
tagsagot vallal6 mintegy haromezer és a kotelez6en tag kb. hatezer gyogyszerész kozott a
jogok és kotelességek vonatkozasaban sem a kamarai térvény, sem az Alapszabalyunk
nem tesz kiilonbséget. A torvényalkotd a kotelezé tagsaggal nemcsak a szakmai-etikali
szabalyok feletti feliigyelet kotelezettségét rotta a Kamarara, hanem annak a lehetdségét is
biztositotta, hogy a koztestiiletiséggel jar6 jogok ¢&s feladatok gyakorldsara a
gyogyszerésztarsadalom megfelel6 legitimacioval rendelkez6 testiileteket hozzon 1étre. Ez
egyforman érdeke a gydgyszerésztarsadalomnak és a Kamardval kapcsolatot tartd
allamigazgatasnak, hiszen az egészségpolitika a Kamaratol nem egy-egy részérdek, hanem
a gyogyszerészet egészének képviseletét varja el. Az ehhez sziikséges szervezeti épitkezés
megtortént: a kozforgalmu és a korhazi gyogyszerészek mellett méra beépiiltek a Kamara
szervezetébe az oktatdsban és az iparban foglalkoztatott gyogyszerészek képviseloi,
tovabba az alkalmazottak szempontjainak a figyelembe vételére létrehoztunk egy onalld
allando bizottsagot is. Adottak tehdr a jogszabdlyi és szervezeti feltételei annak, hogy a
Kamara széleskorii szakmai érdekképviseletet lasson el.

3. A legitimacio erdsitését célozza, hogy Alapszabalyunk a valasztasok soran a kamarai
torvényben eldirt minimumhoz képest nagyobb részvételi aranyt ir eld, és a valasztdsok
tisztasagat erdsiti, hogy szavazni csak személyes részvétellel lehet. Ez utobbit a korabbi
tisztujitasok soran tapasztaltak és a gyogyszerellatasban maig meglévé érdekviszonyok
indokoljak. Ezek adtak és adnak eljardsjogi garancidt arra, hogy a kamarai testiiletek a
gyogyszerészek tobbségi akaratanak megfeleld célokat alkossanak.

4. Az év végéig tartd kamarai ciklusban lezartuk a strukturdlis rendszervaltds tobb mint
negyedszazadon at huzodo, ellentmondésokkal és valsdgokkal terhelt, idonként cikk-
cakkos folyamatat. Végre jogszabalyok garantaljak a gyogyszertarak nemzeti érdekkorben
tartasat és a gyogyszerészek tobbségi tulajdonosi pozicioit. Ugyszintén sikeriilt a
gyogyszerészi kompetenciakat rendezni: a jogszabalyok lehetévé teszik, hogy a
gyogyszerészek sajat szakmai lelkiismeretiiknek megfeleléen donthessenek a gazdasagi és
szakmai kérdésekben is. Ezekre az intézkedésekre a gyogyszertarak 1950-es allamositasa
Ota vart a gyogyszerésztarsadalom! Az 4dgazat sulyos gazdasagi valsagat is magunk mogott
hagytuk és régodta vart fellendiilés indult el a korhazi/klinikai gyogyszerészet teriiletén is.
Mindezekkel egyiitt, a gyogyszertirak és a gyogyszerészek integritisdnak erdsitése, a



gyogyszertirak szakmai és gazdasagi miikodoképességének javitasa tovabbra is kiemelt
kamarai feladat. A jogszabdlyokban foglaltak napi gyakorlatban valo teljes korii
érvényesitését és a gazdilkoddas megerositését a kovetkezo ciklusban is elsorendii
prioritaskeént kell kezelni.

Az elmult években indult el a szakmai rendszervaltasnak nevezett folyamat. Ezen beliil is
kiemelt figyelmet forditunk a gyogyszerészi kompetencidk fejlesztésére ¢és a
gyogyszerhasznalati adherencia javitasara. A kozeli napokban indul el a sztatinok
alkalmazésat javitd program és oktdber 9-én a Hungaromeden jelentjiik be a COPD-s
betegek gyogyszerhasznalati adherenciajat erésité program megkezdését. Az uj ciklusban
a Komplex gyogyszertiri adherencia fejleszté programot folytatni és boviteni kell,
beleértve az ehhez sziikséges szakmai és informatikai hattér megteremtését, valamint a
képzés, szakképzés és tovabbképzés rendszerének erre iranyulo fejlesztését.

Mindezeket figyelembe véve alkottuk meg a gyogyszerészet jovoképét és a Kamara
cselekvési programjat. Mindezt megerdsitettik a Kamara Alapszabalyaban, melynek
utols6 pontositasara idén tavasszal keriilt sor. Szabdlyzataink értelmében az
Alapszabdlyban rogzitett célok megvalositdsaért kiteles minden kamarai tisztségviseld
dolgozni. Ez a képviseleti demokracia egyik legfontosabb alapelve: a valaszto
felhatalmazza iigyeinek képviseletére a kollégéjat, akinek nem a személyes érdekét vagy a
kilonboz6 aktorok elvarasait, hanem a valasztok akaratat kell szem elott tartania. Ennek
garanciait ugyszintén az Alapszabalyban rogzitettiik: a megvdlasztott tisztségviseloknek
eskiit kell tenniiik az Alapszabadlyban foglalt célok képviseletére.

A Kamara 2010-ben kotott €s 2014-ben megerdsitett stratégiai egyiittmiikodését tavaly
decemberben Ujitottuk meg a Kormannyal, és ugyanakkor kotottiink megallapodast az
Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézettel. A két megallapodast az
imént emlitett jovOokép és cselekvési program megalkotasat kovetden kotottik és
partnereink ezek ismeretében vallaltak az alairasat. Elve a lehetdséggel, az
egészségpolitikai vezetésnek mar eddig is sok jogszabaly-moddositdsi és intézkedési
javaslatot tettiink, amelyekr6l az egyeztetések elindultak. Ugyszintén szoros
egyiittmiikodés korvonalazodik az OGYEI-vel is. Mindezek reményt jelentenek arra, hogy
egy, a megallapodasokban foglaltakra és a probléméak megolddsara koncentralé kamarai
vezetés a kovetkezd ciklusban a kormannyal és a hatdsaggal egyiittmiikddve (és mindazt a
feladatot elvégezve, amely a Kamarara harul), ténylegesen jarulhat hozz4d a hazai
gyogyszerészet tovabbi fejlodéséhez. A kormdnnyal és a hatésdaggal elkezdett munka
Sfolytatasahoz sziikséges személyi feltételek biztositdsa a mostani tisztujitds feladata.

A mostanit megel6z6 ciklusban fontos szempont volt, hogy az elndkségi dontések
lehetdleg konszenzussal sziilessenek meg. Ennek meghataroz6 jelentdsége volt a
strukturdlis rendszervaltds 1doszakaban, amikor a gyogyszerellatas rendszerével
kapcsolatos kemény dontéseket kellett hozni. A most lezaruld ciklusban ebben is tovabb
Iéptiink: a Kamara orszagos szervezetének munkajaba minden eddiginél jobban sikeriilt
bekapcsolodni a teriileti szervezetek vezetdinek (a Teriileti EInokok Ertekezletének) és
velik vagy a képviseldikkel minden 1ényeges dontés elokészitése soran konszenzusra
torekedtiink. Ez a kezdeményezés eredményes volt, amiért a teriileti elnokdknek kiilon is
koszonettel tartozom! Személyes tapasztalatom, hogy az eqységes kamarai dllaspont
komoly felhajto erét jelent, a Kamardn beliili egység hidanya viszont még a legjobb
kezdeményezéseket is elabortdalhatja.
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Az orszagos szervezet €s a teriileti szervezetek egylittmitkddésére a tovabbiakban még
nagyobb sziikség lesz, hiszen a Kamara elétt allo6 szakmapolitikai feladatok mar nemcsak
az orszagos szervezet aktivitdsat, hanem az Onkormanyzatisag és a Kamaran beliili
szubszidiaritas tovabbi erdsitését is igénylik. Mas feladatokkal kell megbirkdznia egy
kelet- és egy nyugat-magyarorszagi, illetve egy dontdéen varosi vagy aprofalvas
telepiilésekbdl all6 megye kamarai szervezetének. Emiatt kiilonésen fontos, hogy a
teriileti szervezetek a helyi kizéletbe bedgyazott, ugyanakkor a tavlatos kamarai célok
megvalositasaban is elkotelezett és egyiittmiikodésre kész vezetoket valasszanak.

Arra szamitok, hogy a ,,privatizacios” nemzedék képviseldi kozé egyre nagyobb szamban
keriilnek majd be a fiatalabb korosztalyhoz tartozd gydgyszerészek. Az 6 bevondsuk sok
esetben 1) szint, lendiiletet hozhat szervezeteink életébe. Az orszagos szervezetben éveken
at a ,,Taltosképzd™ keretei kozott foglalkoztunk fiatalok felkészitésével azért, hogy a
»tanulopénzt” ne szakmapolitikai vezetd pozicioba keriilésiik utan kelljen megfizetni. A
,, Taltosképz6” munkajaban rendszeresen részt vevok példaja igazolja, hogy fiataljaink
kozosségi integrdalasa megoldhato, lehet rdjuk szamitani és megfelelo felkészitést
kovetden igen hasznos képviseldivé és vezetdivé vilhatnak a Kamardnak és a
gyogyszerésztarsadalomnak is.

Mindezekre tdmaszkodva kérem kamarai tagtdrsaimat, hogy minél nagyobb szdmban
vegyenek részt a tisztdjitas folyamataban. Mindazokat pedig, akik akar kiildotti pozicio
betoltésére, akdr kamarai tisztségre jelolést kapnak arra kérem, hogy tekintsék ezt a veliik
szembeni bizalom megnyilvanulasanak. Ugyanakkor azzal a tudattal vallaljanak feladatot,
hogy a gyogyszerészek nagy csaladjat kell képviselniiik egy olyan iddszakban, amikor
kiteljesedhet mindaz a torekvés, amelyet oly régota var és remél a gyogyszerészek kozossége.
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