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Rövid távon megoldandó problémák

kezdeményezzük az alacsony fogyasztói árú és a 
nagy értékű közfinanszírozott gyógyszerek árrés 
szabályozásának módosítását, a magisztrális 
díjtételek valorizálását, hogy ezen termékek 
forgalmazásának és készítésének költségeihez is 
megfelelő fedezet álljon rendelkezésre, *

biztosított a gyógyszerellátásban foglalkoztatott 
szakdolgozók munkaerőpiaci igényekhez 
igazodó létszáma, kompetenciakörüknek 
megfelelő felkészültségük, a betegekhez és 
munkatársaikhoz lojális szemléletük. **

* Dr. Hankó Zoltán: A gyógyszerészet jövőképe és a Kamara cselekvési programja – II. Gyógyszerészi Hírlap 2018. július, Magyar 
Gyógyszerészi Kamara, oldal: 12.
** Gyógyszerészi Hírlap: A gyógyszerészet jövőképe (részlet), Gyógyszerészi Hírlap 2018. augusztus, Magyar Gyógyszerészi 
Kamara, oldal: 2. 
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Árrés

Hatályos

Dr. Sohajda Attila: A közfinanszírozott gyógyszerek árrése, Gyógyszerészi Hírlap 2019. január, Magyar Gyógyszerészi Kamara, 
oldal: 13. 

Javaslat
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Magisztrális gyógyszerkészítés

Dr. Sohajda Attila: A magisztrális gyógyszerkészítés gazdasági aspektusai, Gyógyszerészi Hírlap 2019. február, Magyar 
Gyógyszerészi Kamara, oldal: 13. 
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Az MGYK javaslat tervezete

Dr. Sohajda Attila: A magisztrális gyógyszerkészítés gazdasági aspektusai, Gyógyszerészi Hírlap 2019. február, Magyar 
Gyógyszerészi Kamara, oldal: 13. 
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A minimálbér alakulása

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

A minimálbér változása 2003-2019 között (HUF)



7

Javaslatok – rövid távon

Árrés rendezés során el kell érni, hogy a 
közfinanszírozott termékek árrése kövesse a 
nemzetgazdasági folyamatokat, azaz az árrés 
DINAMIKUS LEGYEN;

A magisztrális gyógyszerkészítési, a szolgálati, és 
az ügyeleti díjak kövessék a nemzetgazdasági 
folyamatokat, azaz DINAMIKUSAK 
LEGYENEK;

Javaslatcsomag elkészítése és benyújtása a 
munkaerőhiány enyhítésére;
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Közép távon megoldandó problémák

Generációváltás:

a patikaalapon 
belül (a 
hitelprogram 
kiegészítéseké
nt) a patika 
tőkeprogram 
aktiválása*

* Dr. Hankó Zoltán: A gyógyszerészet jövőképe és a Kamara cselekvési programja – IV.  Gyógyszerészi Hírlap 2018.augusztus, 
Magyar Gyógyszerészi Kamara, oldal: 10.
** https://hgysz.hu/blog/a-generaciovaltas-a-gyogyszereszek-szemszogebol/ megnyitva: 2019. június 10. 

https://hgysz.hu/blog/a-generaciovaltas-a-gyogyszereszek-szemszogebol/
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Generációváltás

Tímár Gigi: Ki kell bírni együtt, a jövő érdekében, 2017. április 11. kedd – 13:30 
https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/ki-kell-birni-egyutt-a-jovo-erdekeben/ megnyitva: 2019. június 10.

https://piacesprofit.hu/kkv_cegblog/ki-kell-birni-egyutt-a-jovo-erdekeben/
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Generációváltás - problémák

 a szerződéses és pénzügyi viszonyok 
sokszor tisztázatlanok;

 a tőke- és a munkajövedelem a tulajdonosok 
esetében gyakran egyáltalán nem válik el;

 a céges és a magánvagyon nem élesen 
válik el egymástól;

 tisztázatlan belső folyamatok;
 cégek túlértékelése;
 félelem az átadás-átvétel folyamatától

Budapest LAB: Ezért nehéz átadni egy családi céget, 2019-05-22, https://budapestlab.hu/index.php/ezert-nehez-atadni-egy-
csaladi-ceget/, megnyitva: 2019.június 10.
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Javaslatok – közép távon

SEGÍTSÉG a gyógyszertárak 
UTÓDLÁSÁBAN (tulajdonosok, társaságok 
felkészítése az utódlásra, esetleg átadás-
átvételi protokoll készítése); 

Javaslatcsomagok előkészítése és 
megvitatása a MEGFELELŐ MENNYISÉGŰ 
ÉS MEGFELELŐEN KÉPZETT munkaerő 
utánpótlás biztosítására (humán képzés 
átalakítása vs. automatizáció elősegítése)
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Hosszú távú kérdések

  a lakossági gyógyszerellátást nyújtó gyógyszertárak 
építészeti és tárgyi feltételei, valamint berendezése 
és felszerelése alkalmas a 21. századi elvárások 
teljesítésére, beleértve a környezetbarát és 
energiatakarékos kialakítást, a gyógyszerész-beteg 
konzultációt, az automatizált raktári körülményeket 
és az informatikai lehetőségeket, továbbá 
támogatják a gyógyszertári munkafolyamatokat,

 adminisztrációs tevékenységükben alkalmazkodnak 
az új elektronikai lehetőségekhez,

Dr. Hankó Zoltán: A gyógyszerészet jövőképe és a Kamara cselekvési programja – II. Gyógyszerészi Hírlap 2018. június, Magyar 
Gyógyszerészi Kamara, oldal: 15.
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A foglalkoztatás jövője

Carl Benedikt Frey és Michael A. Osborne: The future of employment: How susceptible are jobs to computerisation? September 
17, 2013, megnyitva 2019. júnus 5, http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The_Future_of_Employment.pdf.
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Milyen hatással lesz a kompjúterizáció 
a munkaerőpiacra?

Yuval Noah Harari: Homo Deus A Breif History of Tomorrow, 2017, Vintage, ISBN: 9781784703936, oldal: 379-380. 
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Intézeti gyógyszerészet Kaliforniában

https://www.pharmaceutical-technology.com/projects/ucsf-robotic-pharmacy-san-francisco/ 

UCSF Robotic Pharmacy, San 
Francisco

https://www.pharmaceutical-technology.com/projects/ucsf-robotic-pharmacy-san-francisco/
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Javaslatok – hosszú távra

Alternatív jövőképek modellezése;

A gyógyszerészi hivatás fejlődési irányait 
fel kell vázolni;

A fejlődési irányhoz célszerű alakítani a 
képzést és a jogi környezetet;

Ellenállunk a fejlődésnek, vagy kiaknázzuk 
az abban rejlő lehetőségeket ?
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„rólunk soha többé
nélkülünk”

Köszönöm a megtisztelő figyelmüket.
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