A 40/2020. (I11.11.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel
MEGALLAPODAS onkéntes gyégyszerész hallgatoi segitéi tevékenység ellatasara
egészségiigyi intézményben vagy egyedi illetékes dékani megallapodas alapjan
engedélyezett fogado szervezetnél, gyogyszer-eloallitonal

Iktatészam: ................ / Onkéntes egészségiigyi tevékenység ellatisa

MEGALLAPODAS
ONKENTES GYOGYSZERESZHALLGATOI SEGITOI
TEVEKENYSEG ELLATASARA

mely 1étrejott egyrészrol (L1.) @ .eevevevererernrnreeninenennes (székhely: ...........coo.e.e , képviseld:
....................... ,adéoszam: .................., bankszamlaszam: ........................, OM azonosito:
............. ), mint felsGoktatasi intézmény

(2.) masrészrol, mint ,fogad6” (gyogyszertar / kérhaz / eii szervezet / gyégyszereléallito):

vivvereen. (SZEKNEly: Lo ; képviseld: ............... ; addszam:

o bankszamlasz: et et
CEEJeEYZEKSZAM:.....oveeevereereeieere e ), mint fogado6 kozott,

(3.) tovabba, mint hallgatd ..........ccccovevennnnee (sziil. hely és id6: ........coivinninnn ;oan.:

............... ; addazonosito jel: ............oeiiiiiiiit) ceiiiieiaienns.... sz, alatti lakos), mint 6nkéntes

kozott, az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételekkel:

1.) Felek megallapodnak  abban, hogy az  oOnkéntes wvallalja a ,fogadonal”
........................................... az Onkéntesség keretében végezhetd (I. tovabbiakban)
egészségiigyi feladatok elvégzését.

Az dnkéntes tevékenységét személyesen latja el, helyettest nem vehet igénybe.

2.) A felek rogzitik, hogy az 6nkéntes a 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdés i.) pontja és 17.
§-a alapjan onkéntes segitoként latja el tevékenységet, amelyeta ..................... nevében végez.

3.) Onkéntes tevékenységét a ,.fogad6” helyiségeiben, a mindenkor érvényes szakmai, etikai, {igyviteli
szabalyok betartasaval végzi. Az Onkéntes tevékenységet az adott helyzetben altaldban elvarhato
gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint,
szakmai kompetencidjanak megfeleléen nyujtja.

Az onkéntes rendelkezésre allasanak, a feladat teljesités idejének kérdésében a ,,fogadd” mindenkori
vezet6jét illeti meg az utasitasi jog. Az ORKERLES .....ccceveeveveinenannn helyen végzi tevékenységét,
................................... iddbeosztisban.

Az onkéntes tevékenységét a gyakorlati képzés tekintetében figyelembe kell venni.

Az dnkéntes kijelenti, az altala ellatand6 tevékenység elvégzéséhez sziikséges alapvetd szakismerettel
rendelkezik, illetve barmely azzal 6sszefiiggd tevékenység végzését vallalja, egészségi allapota alapjan
a feladat ellatasara alkalmas. Az 6nkéntes munkat a jarvanytigyi kockazatok figyelembevételével sajat
felelGsségére vallalja a valasztott fogadd intézmény vezet6jének jovahagyasaval.



4)) Az oOnkéntes szakmai felett€Se: a .....cccovieiiiiiiiicie e (,»fogado”) mindenkori
vezetdje, a napi tevékenység meghatarozasaban és annak ellenérzésében az intézmény vezetdje, illetve
altala megbizott személy.

5.) A fogadd szervezet biztositja az Onkéntes részére a helyiségeinek, berendezéseinek, sziikség
szerinti hasznalatat, targyi feltételeit, valamint az adatbazisok igénybevételét, tovabba
munkavégzéshez sziikséges véddeszkozoket. A ,,fogadd™ altal adott tdjékoztatason alapuléan az
onkéntes foglalkoztatasaval jaro esetleges kozegészség- €s jarvanyligyi kockazatokat tudomasul vette.

Onkéntes munkédja soran koteles a személyes adatok védelmérdl szold jogszabélyi eldirdsok
betartasarol gondoskodni. Az ennek elmulasztasabol eredd esetleges karokért az Onkéntes teljes
kartéritési felelosséggel tartozik.

6.) Szerz6do felek rogzitik, hogy az oOnkéntes kozérdekli tevékenységet végez, tevékenységének
ellatasdért nyujtott ellenszolgaltatasra a fogadd és a hallgatd maés szerzddés keretei kozott
megallapodhat. Az onkéntes segitd szakfeladatok ellatasaban az egyetemi tanulmanyainak figyelembe
vételével elsajatitott, illetve jogszabalyban meghatarozott modon vehet részt.

7.) Szerz6d6é felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodast ......ceeeeveeninns napjatol
.................... napjaig hatdrozott idétartamra kotik meg,

A megallapodas megszlinik
- az Onkéntes cselekvOképtelenné valasaval,
- a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén haldlaval,
- a vallalt kozérdeki onkéntes tevékenység teljesitésével,
- a megallapodasban meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekdvetkeztével,
kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
- felmondassal,
- az Onkéntesek foglalkoztatasanak - a 2005. évi LXXXVIIL. torvény 13. § (3) bekezdése szerinti -
megtiltasardl rendelkez6 hatarozat jogerére emelkedésével.
Jelen megallapodast barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali hatallyal felmondhatja.

8.) A fogadoé szervezet az onkéntes segitdi jogviszony megsziinését kovetéen az egyetemmel hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 6nkéntes szamara igazolja:
— az Onkéntes hidnyzasait a szakképz6 intézmény altal szervezett elméleti oktatasrdl és szakmai
gyakorlatokrol, valamint
— a Szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. térvényben meghatarozott, a szorgalmi idészakon
kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitését.
— a nemzeti felsOoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvényben, illetve a 18/2016. (VIIL. 5.)
EMMI rendeletben (képzési és kimeneti kdvetelmények) meghatarozott szakmai gyakorlat
teljesitését.

9.) Az 6nkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal 0sszefliggésben harmadik személynek okozott karért a
fogad6 szervezet felel, a kar a fogadd szervezet feleldsségbiztositasanak terhére keriil rendezésre.
Amennyiben a kart az onkéntes felrohatd magatartasa okozta, a fogadd szervezet az Onkéntestdl
kovetelheti karanak megtéritését.

10.) Jelen szerzddés érvényességi feltétele, hogy a megallapodast a ,,fogadd” vezetdje zaradékkal
ellassa.

11.) Szerz6do felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzddésbdl fakado vitaik esetén elsGsorban
megegyezésre torekszenek, és az esetleges jogvitak elbiralasara — hataskortél fliggéen — a ........
Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.



Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint a
kozérdekii onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.

A fogado szervezet tudomassal bir arrdl, hogy a 2005. évi LXXXVIIL torvény 11. § (1) bekezdése
alapjan az 6nkéntes foglalkoztatasat koteles el6zetesen bejelenteni a torvényben meghatarozott modon.

Szerz6do felek a jelen 3 oldal terjedelmii megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
irtak ald harom eredeti példanyban.

onkéntes hallgato »fogado” vezetdje

Gyogyszerésztudomanyi Kar dékan



