Mddosult a Kamara Alapszabalya

A majus 10-i kuldottkozgydlésre az elndkség és a terlleti elnokok értekezlete kézdsen
jelent6s el6terjesztést nyujtott be. Az indoklds szerint a moddositds a Kamara
tevékenységének elmult évekbeli tapasztalatai, egyes terileti szervezetek javaslatai,
valamint a Xl. Vandorgy(lésen elhangzottak alapjan indokolt. A kuldottek a javaslatot
elfogadtak.

Az 6sszesen 5 témadra kiterjed6 mddositds értelmében

— modosulnak a Kamara céljai,

— 0Osszhangba kerilt az egészségligyi szakmai kamardkrél sz6lé torvény ez év janudrban
modositott rendelkezéseivel az alapszabaly,

— egyszer(isodtek a vdlasztds szabdlyai,

— az elmult évek tapasztalatai alapjan mddositottdk az etikai bizottsagok valasztasi rendjét
és

— pontositottak a terileti szervezetek titkarsagvezetbivel szembeni képzettségi elGirdsokat.

1.
A KAMARA CELJAI

Az elmult években a strukturalis rendszervaltds befejez6dott és a Kamara — kiildottkozgy(ilési

felhatalmazdssal — elinditotta a szakmai rendszervaltas programjat. Ennek keretei kozott

— mar nem a gyodgyszertarak jogszabdly szerinti tObbségi gydgyszerészi tulajdonba
keriilése, hanem a minél teljesebb és valds tobbségi tulajdonlas megteremtése,

— a gyodgyszerészek szakmai és egzisztencidlis ©Onalldsaganak biztositasa mellett a
gyogyszertdrak tulajdonosi, gazdasagi és szakmai integritasanak megteremtése,

— a gazdasagi valsagbdl kikerilve és a gyodgyszertari vallalkozdsok helyzetének
stabilizdlédasaval parhuzamosan, az alkalmazott gydgyszerészek mikodési feltételeinek
tdmogatasa,

— a kompetenciarendezés programjanak folytatasa mellett a gyégyszerészi kompetenciak
fejlesztése,

— a kompetenciafejlesztéshez igazoddan, a normakévetés normajanak megtartasa mellett,
a gyogyszerészi hivatasbdl fakadd szakmai és gazdasagi dontésekért viselt felelGsség
vallalasa,

— anépegészségligyi programokhoz kapcsoldddan a Kamara fokozott szerepvallalasa

a cél, és ezek olyan célkitlizések, amelyek alapszabalyban valé rogzitése és ebbdl addddan a

Kamara tovabbi munkajaban ezen célok fokozott figyelembe vétele szlikséges.

Az Alapszabaly Il. fejezet 1. pontjanak mdédositasa

(A szovegben kovér kék betlivel az 0], [zéréjetbendthuzvaatordlt] szOvegrészek.)

»1. A Kamara célja



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

a magyar egészségigy ellatdrendszerében érvényesiteni a gyogyszerészeti szakmai
szempontokat és megteremteni a gyogyszerészek hivatasgyakorldsdahoz sziikséges
feltételeket;

a gyogyszerellatds valamennyi terliletén érvényesiteni a biztonsag, a minGség és a
hatékonysag kdvetelményrendszerét;

az egyetemi képzés soran megfelel6 szamu és feladatai magas szinvonalu ellatasara
képes, megfelel6 hivatastudattal rendelkez6 [felkészilt] gyogyszerész képzése;

a gyogyszerészek szakképzése és tovabbképzése sordn a gydgyszerészeti tudomany
mindenkori alldsanak megfelel6, a betegek érdekeit szolgdld, a napi gyakorlatban
hasznosithato képzésben részesiiljenek a gydgyszerészek;

a gyoégyszerészek jogszabdlyban elismert kompetencidinak érvényesitése a napi
gyakorlatban a lakossagi gyogyszerellatds [ersitése—a——kilonds—tekintettela
gyégyszertar-makodtetés—gydgyszerészi—gondezas], a koérhdzi és klinikai

gyogyszerészet, a gyégyszergyartas és a mindségbiztositas terlletén; a gyégyszerészi
kompetenciak bévitése a szakmai és tarsadalmi elvarasokkal 6sszhangban,

a gyobgyszerészek szakmai és egzisztencidlis O©nallésaganak és a lakossagi
gyogyszerellatast nyujté gyodgyszertarak tulajdonosi, gazdasagi és szakmai
integritasanak erdsitése, tovdbba a hivatdsgyakorlds feltételrendszerének
megteremtése;

a gyogyszerellatds zavartalan, gydgyszer- és betegbiztonsdgot szolgald
feladatvégzéséhez sziikséges forrasok biztositasa;

a lakossagi gydgyszerellatdsban az Eurdpai Birdsdg dontéseinek szellemében a
gyogyszertdrak a személyi jogos gyodgyszerész szakmai irdnyitasaval, tényleges és
minél nagyobb aranyu tobbségi gyégyszerészi tulajdonban miikddjenek;

a fekvBbeteg-gyogyintézetek gydgyszerelldtdsaban az intézeti gyodgyszerészek
szakmai szerepkorének megerdsitése, a kérhazi betegek ellatdsa sordn a klinikai
gyogyszerészeti szakmai elvek hatékony érvényesitése, a munkakorilményeik
biztositasa, egzisztencialis elvarasaik megvaldsitasa, és megfelel6 életpalyamodell
kidolgozasa;

a gyodgyszeriparban dolgozd gydgyszerészek tudasuknak és felkésziltségiiknek
megfelel6 munkakérokben, meghatdrozd szereplGjévé valjanak a magyarorszagi
gyogyszergyartasnak és - kutatasnak;

a fels6oktatasban és a kozigazgatdsban dolgozd gydgyszerészek hatékony
érdekvédelme, szakmai, egzisztencidlis és financialis vonatkozasban egyarant;

fiatal, f6ként palyakezdG6 gydgyszerészek, gydgyszerész végzettségl egyetemi oktatok
szakmai kibontakozdsanak elGsegitése és az alkalmazott gydgyszerészek
miikodésének tdmogatdsa;

a gyobgyszerészek a jogi, szakmai és etikai kovetelményeket betartva, a
gyogyszerekért, a betegekért és munkahelyiikért viselt felel6sségtudattal végezzék
gyogyszerészi tevékenységiket.

a gyogyszerészet tarsadalmi presztizsének javitasa,

gyogyszertar-miikodtetés szakmai és gazdasagi tdmogatasa,

a gyogyszerészek szakmai és szakmapolitikai tdjékozottsaganak el6segitése,

a gyogyszertdrak népegészségligyi programokban vald részvételének elGsegitése és
koordinalasa.”



2.
AZ EKT ES AZ ALAPSZABALY KOzZOTTI O0SSZHANG MEGTEREMTESE

Az egészségligyben mikodé szakmai kamarakrél szélé 2006. évi XCVI. torvény
(tovabbiakban: Ekt.) legutébbi mddositasa hatalyon kivil helyezte azt a szabalyt, ami szerint
egy tisztség legfeljebb két egymds utani ciklusban télthet6 be ugyanazon személy altal. Ez az
ez év januar 1-jén hatdlyba |épett modositds az Alapszabalyon most keriilt atvezetésre.

Az alapszabaly V. fejezet 1. pont torlése

(A szovegben [zdréjelben-dthuzval a torolt szovegrész.)

V. A KAMARAI TISZTSEGVISELOK ES NEM TISZTSEGVISELO TAGOK MEGVALASZTASAVAL, ES
A MEGBIZATAS MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ELOIRASOK

1. A tisztségviselGk és az ligyintéz6 szervek nem tisztségvisel6 tagjainak valasztasa.
A kamarai tisztségvisel6ket és az ligyintézd szervek nem tisztségvisel6 tagjait a Kamara tagjai

kozul négyéves id6tartamra, titkosan valasztjak. [Azenes-tisztségre—akamarai-taglegfeljebb
kétegymast kévetbalkalommal valaszthaté-meg.]”

3.
A VALASZTASI SZABALYOK MODOSITASA

A jelenlegi ciklus vélasztasakor igazolddott a legnagyobb létszdmu és a terletileg tulsagosan
tagolt terileti szervezetnél — Budapest és Pest megye —, hogy az Alapszabaly elsé valasztasi
forduldra el6irt, a tagok 25% szazalékdnak részvételét elGird érvényességi kovetelménye
nem volt betarthatd. Ezzel kapcsolatosan, egymastdl fliggetlenil, a Pest megyei és a
Budapesti Szervezettél is médositéd inditvany érkezett arra vonatkozdan, hogy mar az elsé
fordulds vélasztas is a valasztasi id6szak szabalyai szerint legyen megtarthato.

Az ilyen irdnyd moédositasnak torvényi akadalya nincs. Az Alapszabdly valasztasi id6szakra

vonatkozd kordbbi szabalyai alkalmasak az els§ valasztdsi forduld valasztasi id6szakra

torténd kiterjesztésére (valasztdsi- és mandatumszamlalé bizottsag, lebonyolitas rendje stb.),

igy technikai akadaly sincs. A javaslatok, Iényeglket tekintve, azonban kizardlag a kételez6en

kaldottgydlési formaban m(ikodd teriileti szervezeteknél értelmezhetéek, tekintettel arra,

hogy

— a kotelez6en kozgylilési formaban m(ikodé terlleti szervezeteknél egyszerre torténik
orszagos kildott- és tisztségvisel6 valasztas, tovabba

— a valaszthatéan koz- vagy kildottgy(lési formaban m(kodd szervezeteknél a kozgydilés
hataskore eldénteni a mikodési format.

Mindezekre tekintettel a mdodositds arra iranyult, hogy a valasztas elsé forduldja valasztasi
id6szakban legyen lebonyolithatd, a terlileti szervezet elndkségének dontése szerint, a
kotelez6en kildottgydlési formaban — 500 fénél tobb tag — m(ikodé teriileti szervezetek
szamara.



A Magyar Gyodgyszerészi Kamara Alapszabalyanak 1. szamu melléklete, Valasztasi
Szabalyzat 3. pont mddositasa

(A szovegben kovér kék betlivel az Gj szovegrészek.)
»3. A valasztasi forma meghatarozdsa

Terlleti szinten a tisztségvisel6k, az ligyintézd szervek nem tisztségvisel6 tagjai, valamint a
kiildottek megvalasztdsa torténhet:

,»a) elsé és masodik vdalasztasi forduld esetén a valasztasra jogosult tagok egyidejl személyes
jelenlétével megvaldsuld gyllésen (a tovabbiakban: védlasztdéi gydilés), illetve a legalabb 500
fés taglétszamu teriileti szervezeteknél a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét
nem egyidejlileg igényl6 valasztasi id6szakban.

A megismételt vdlasztds formajardl, tovdbba az 500 fo6t eléré tagsagu teriileti
szervezeteknél az elsé és masodik fordulé formajardl, terileti szervezetenként az illetékes
teriileti szervezet elnoksége a valasztdsokat megel6z6en, de legkés6bb a Terlileti Valasztasi
Bizottsag létrehozasakor a valasztasi ciklus id6tartamara hatarozattal dont.”

4.
A TERULETI ETIKAI BIZOTTSAGOK VALASZTASA

A jelenlegi ciklus soran egyértelmlien megallapithaté, hogy a terileti szervezetek etikai
bizottsdgainak feladatai jelentésen megndvekedtek. Ez a novekedés, a magas taglétszamu
terlileti szervezeteknél az eredményezheti, hogy az etikai bizottsdg a torvényben elGirt
eljarasi hatarid6k megtartasaval, nem tud megfelel6 szinvonalon m(ikédni. Ez elkeriilhetévé
valhat az Alapszabaly olyan mddositasaval, aminek értelmében az 500 fénél magasabb
taglétszdmu terileti szervezeteknél, az elndkség dontése szerint, két etikai bizottsag
mUkodtethetd. (Ehhez hasonld szabdlyozast mas hivatasrendi koztestiilet alapszabalya is
tartalmaz.)

Az Alapszabaly VI. fejezet 7.1. pont médositasa
(A sz6vegben kovér kék betlivel az uj szovegrészek.)
,VI. A kamara szervezeti felépitése
7. A terlileti szervezet etikai bizottsaga.
7.1. A teruleti szervezet etikai bizottsdga a kozgydlés/kuldottgy(ilés altal valasztott
tisztségvisel6nek minGsilé elnokbdl és 200 tagot el nem ér6 terileti szervezet esetén
legfeljebb 5, 200 tagot elérd terlileti szervezet esetén legfeljebb 7 nem tisztségvisel6 tagbdl

all. Az 500 tagu, vagy azt meghaladd tagsaggal bird teriileti szervezeteknél, az elndkség,
egy valasztasi ciklusra kiterjedé dontése szerint, tobb etikai bizottsag is miikodtethetd. A



bizottsagok elndkeire és tagjaira az altalanos szabdlyokat értelemszeriien kell alkalmazni.
Amennyiben egy teriileti szervezetnél tobb etikai bizottsag is miikodik Ugy koztiik az ligyek
elosztasa — az esetleges Osszeférhetetlenség figyelembe vételével — a beérkezés
sorrendjében, azonos aranyban torténik. A terileti szervezeteknél megvalasztasra kerilé
nem tisztségvisel§ tagok szamat — a jelen pontban foglalt korlatozast is figyelembe véve — a
terilleti szervezet ligyrendjében kell megallapitani.”

5.
A TERULETI SZERVEZETEK TITKARSAGVEZETOINEK KEPZETTSEGE

Szintén a jelenleg lezaruld ciklus hozta felszinre azt a problémat, hogy az Alapszabdly a
terlileti szervezetek hivatalvezetdi szamara képzettségi kovetelményként kozigazgatasi
alapvizsgat is meghatdrozott, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen viszont csak az tehet ilyen
vizsgat, aki szamara azt jogszabdly irja el6. Tekintettel arra, hogy a kamarai térvényben a
terlileti titkdrsagvezet6k képesitésére nincs el6irds, az Alapszabaly rendelkezése
betarthatatlan volt, mivel a meghatarozott képzettséget a titkarsagvezet6k nem képesek
megszerezni. A modositashoz kapcsoldodik, a mar korabban is tobbszor felvetédott kérdés,
ami szerint az Alapszabaly az 1000 f6t eléré taglétszamu szervezeteknél, a terileti
kildottgy(lilés dontése szerint, képzettségi kovetelményként, elbirhat gyogyszerészi
diplomat. A most elfogadott mddositas értelmében, az Alapszabalyban csak az Ekt-vel
egybehangzé minimalis képzettségi kovetelmények keriiltek meghatdrozdsra, és a tovabbi
plusz feltételeket a teriileti szervezetek elnokségei szabadon hatarozhatjdk meg.

Az Alapszabaly VI. fejezet 8.3 pont modositasa

(A szovegben kovér kék betlivel az U], [zéréjetben-dthuzvaatordlt] szOvegrészek.)

,8.3. Titkarsagvezet6 csak az lehet, aki cselekv6képes, bilintetlen el6életli, legalabb
kozépfoku végzettséggel [és—kozigazgatdsi—alapvizsgaval} rendelkezik. Az 1000 fét eléré
taglétszammal rendelkezé teriileti szervezet kiildottgylilése tovabba elGirhatja
gyogyszerészi diploma meglétét is. A tovabbi képesitési feltételekrdl a teriileti szervezet
elnoksége donthet. ¥ O2i Asi i 356 2 3

Budapest, 2019. majus 14.
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